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项目概况详见本次招标项目招标公告。


[bookmark: _Toc484950570]附录1  资格审查条件（资质最低要求）

	最低要求

	投标人须持有人力资源和社会保障部门核发的有效的《劳务派遣经营许可证》和《人力资源服务许可证》。
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附录2  资格审查条件（财务最低要求）

	最低要求

	（1）投标人须具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
（2）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。




[bookmark: _Toc484950572][bookmark: _Hlk65654728]附录3  资格审查条件（业绩最低要求）

	最低要求

	自2018年1月1日起（以合同协议书签订日期为准），投标人应至少独立承揽过1项不少于200人的类似劳务派遣服务或劳务外包业绩。




附录4  资格审查条件（信誉最低要求）

	最低要求

	符合第二章“投标人须知”第1.4.3项规定，且满足下列要求：
（1）参加本招标活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。
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	条款号
	评审因素与评审标准

	1
	评标方法
	综合评分相等时，评标委员会依次按照以下优先顺序推荐中标候选人：
（1）评标价低的投标人优先；
（2）技术部分得分高的投标人优先；
（3）企业业绩得分高的投标人优先；
（4）项目管理团队人员情况得分高的投标人优先；
（5）优惠条件得分高的投标人优先。
若以上均相等，则由评标委员会表决确定其排序先后。

	2.1.1
2.1.3
	形式评审与响应性评审标准
	第一个信封（商务及技术文件）评审标准：
（1）投标文件按照招标文件规定的格式、内容填写，字迹清晰可辨：
a.投标函按招标文件规定填报了项目名称、标段号、补遗书编号（如有）、服务周期及投标价（包括大写金额和小写金额）；
b.投标文件组成齐全完整，内容均按规定填写。
（2）投标文件上法定代表人或其委托代理人的签字、投标人的单位章盖章齐全，符合招标文件规定。
（3）投标人按照招标文件的规定提供了投标保证金：
a.投标保证金金额符合招标文件规定的金额，且投标保证金有效期不少于投标有效期；
b.若投标保证金采用现金或支票形式提交，投标人应在递交投标文件截止时间之前，将投标保证金由投标人的基本账户转入招标人指定账户；
c.若投标保证金采用保函形式提交，保函的格式、开具保函的机构均满足招标文件要求，且在递交投标文件截止时间之前向招标人提交了保函原件。
（4）投标人法定代表人授权委托代理人签署投标文件的，须提交授权委托书，且授权人和被授权人均在授权委托书上签名，未使用印章、签名章或其他电子制版签名代替。
（5）投标人法定代表人亲自签署投标文件的，提供了法定代表人身份证明，且法定代表人在法定代表人身份证明上签名，未使用印章、签名章或其他电子制版签名代替。
（6）同一投标人未提交两个以上不同的投标文件。
（7）投标文件载明的招标项目完成期限未超过招标文件规定的时限。
（8）投标文件对招标文件的实质性要求和条件作出响应。
（9）权利义务符合招标文件规定：
a.投标人应接受招标文件规定的风险划分原则，未提出新的风险划分办法；
b.投标人未增加发包人的责任范围，或减少投标人义务；
c.投标人未提出不同的验收、计量、支付办法；
d.投标人对合同纠纷、事故处理办法未提出异议；
e.投标人在投标活动中无欺诈行为；
f.投标人未对合同条款有重要保留。
（12）投标文件正、副本份数符合招标文件第二章“投标人须知”第3.7.4项规定。

	2.1.2
	资格评审
标准
	（1）投标人具备有效的营业执照和基本账户开户资料。
（2）投标人的资质符合招标文件规定。
（3）投标人的财务符合招标文件规定。
（4）投标人的业绩符合招标文件规定。
（5）投标人的信誉符合招标文件规定。
（6）投标人的其他要求符合招标文件规定。
（7）投标人不存在第二章“投标人须知”第1.4.3项或第1.4.4项规定的任何一种情形。

	2.2.1
	分值构成
（总分100分）
	评分分值构成 ：
技术部分：	50分
商务部分：	40分
评标价：	10分

	2.2.2
	确定评标基准价
	评标基准价的计算：
（1）评标价的确定：
评标价=投标函文字报价
（2）评标基准价的确定：
通过初步评审合格的有效投标报价大于等于5家时，去掉一个最高和一个最低投标报价，其余投标报价的算术平均值作为评标基准价；通过初步评审合格的有效投标报价小于5家时，取投标报价的算术平均值作为评标基准价
评标基准价四舍五入精确至分

	2.2.3
	评标价的偏差率计算公式
	偏差率=100%×（投标人评标价－评标基准价）/评标基准价
偏差率（以百分数形式表示）保留八位小数，如**.********%





	评分因素与权重分值
	评分标准

	条款号
	评分
因素
	评分因素
权重分值
	各评分因素
细分项
	分值
	

	2.2.4
（1）
	技术部分
	50
	服务方案
	10
	服务方案完善、健全、可行，优得8～10分，一般得6～8分。

	
	
	
	服务管理制度
	8
	服务管理制度完善、健全、可行，优得6.4～8分，一般得4.8～6.4分。

	
	
	
	岗位责任制度
	8
	岗位责任制度完善、健全、可行，优得6.4～8分，一般得4.8～6.4分。

	
	
	
	保密制度
	8
	保密制度完善、健全、可行，优得6.4～8分，一般得4.8～6.4分。

	
	
	
	廉政制度
	8
	廉政制度完善、健全、可行，优得6.4～8分，一般得4.8～6.4分。

	
	
	
	其他工作安排计划
	8
	在满足招标文件要求的基础上，有其他工作安排计划，优得6.4～8分，一般得4.8～6.4分。

	2.2.4
（2）
	商务
	40
	企业业绩
	20
	满足资格审查条件最低要求，得12分；
在此基础上，自2018年1月1日起（以合同协议书签订日期为准），投标人每增加1项类似劳务派遣服务业绩加4分，最多加8分。

	
	
	
	项目管理团队主要人员情况
	10
	投标人拟投入的项目管理人员中，具有助理人力资源管理师（国家职业资格三级）资格的每个得1分，具有人力资源管理师（国家职业资格二级）资格的每个得2分，具有高级人力资源管理师（国家职业资格一级）资格的每个得3分，最多得10分。（同一人获得多个级别证书的按最高级别计算）

	
	
	
	优惠条件
	5
	对投标人优惠条件进行综合评价和比较，优得4～5分，一般得3～4分。

	
	
	
	服务承诺
	5
	对投标人服务承诺进行综合评价和比较，优得4～5分，一般得3～4分。

	2.2.4
（3）
	评标价
	10
	（1）如果投标人的评标价＞评标基准价，则
评标价得分=10-｜偏差率｜×100×0.2；
（2）如果投标人的评标价≤评标基准价，则
评标价得分=10-｜偏差率｜×100×0.1。
注：｜偏差率｜为偏差率的绝对值，评标价得分最低得0分。







[bookmark: _Toc45353746]1.评标方法 
    本次评标采用综合评估法。评标委员会对满足招标文件实质性要求的投标文件，按照本章第2.2 款规定的评分标准进行打分，并按得分由高到低顺序推荐中标候选人，但投标报价低于其成本的除外。综合评分相等时，以投标报价低的优先；投标报价也相等的，以技术部分得分高的优先；如果技术部分得分也相等，按照评标办法前附表的规定确定中标候选人顺序。 
[bookmark: _Toc45353747]2.评审标准 
 2.1  初步评审标准 
   2.1.1 形式评审标准：见评标办法前附表。 
   2.1.2 资格评审标准：见评标办法前附表。 
   2.1.3 响应性评审标准：见评标办法前附表。 
 2.2  分值构成与评分标准 
   2.2.1 分值构成 
     （1）技术部分：见评标办法前附表； 
     （2）商务部分：见评标办法前附表； 
     （3）投标报价：见评标办法前附表； 
     （4）其他评分因素：见评标办法前附表。 
   2.2.2 评标基准价计算 
    评标基准价计算方法：见评标办法前附表。 
   2.2.3 投标报价的偏差率计算 
    投标报价的偏差率计算公式：见评标办法前附表。 
   2.2.4 评分标准 
     （1）技术评分标准：见评标办法前附表； 
     （2）商务评分标准：见评标办法前附表； 
     （3）投标报价评分标准：见评标办法前附表； 
     （4）其他因素评分标准：见评标办法前附表。 
[bookmark: _Toc45353748]3.评标程序 
 3.1  初步评审 
    3.1.1  评标委员会可以要求投标人提交第二章“投标人须知”规定的有关证明和证件的原件，以便核验。评标委员会依据本章第2.1款规定的标准对投标文件进行初步评审。有一项不符合评审标准的，评标委员会应当否决其投标。 
    3.1.2  投标人有以下情形之一的，评标委员会应当否决其投标： 
     （1）投标文件没有对招标文件的实质性要求和条件作出响应，或者对招标文件的偏差超出招标文件规定的偏差范围或最高项数； 
     （2）有串通投标、弄虚作假、行贿等违法行为。 
    3.1.3  投标报价有算术错误及其他错误的，评标委员会按以下原则要求投标人对投标报价进行修正，并要求投标人书面澄清确认。投标人拒不澄清确认的，评标委员会应当否决其投标： 
     （1）投标文件中的大写金额与小写金额不一致的，以大写金额为准； 
     （2）总价金额与单价金额不一致的，以单价金额为准，但单价金额小数点有明显错误的除外。 
 3.2  详细评审 
    3.2.1  评标委员会按本章第2.2 款规定的量化因素和分值进行打分，并计算出综合评估得分。 
     （1）按本章第2.2.4（1）目规定的评审因素和分值对技术部分计算出得分A； 
     （2）按本章第2.2.4（2）目规定的评审因素和分值对商务部分计算出得分B； 
     （3）按本章第2.2.4（3）目规定的评审因素和分值对投标报价计算出得分C； 
     （4）按本章第2.2.4（4）目规定的评审因素和分值对其他部分计算出得分D。 
    3.2.2  评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。 
    3.2.3  投标人得分=A﹢B﹢C﹢D。 
    3.2.4  评标委员会发现投标人的报价明显低于其他投标报价，使得其投标报价可能低于其个别成本的，应当要求该投标人作出书面说明并提供相应的证明材料。投标人不能合理说明或者不能提供相应证明材料的，评标委员会应当认定该投标人以低于成本报价竞标，并否决其投标。 
 3.3  投标文件的澄清 
    3.3.1  在评标过程中，评标委员会可以书面形式要求投标人对投标文件中含义不明确、对同类问题表述不一致或者有明显文字和计算错误的内容作必要的澄清、说明或补正。澄清、说明或补正应以书面方式进行。评标委员会不接受投标人主动提出的澄清、说明或补正。 
    3.3.2  澄清、说明或补正不得超出投标文件的范围且不得改变投标文件的实质性内容，并构成投标文件的组成部分。 
    3.3.3  评标委员会对投标人提交的澄清、说明或补正有疑问的，可以要求投标人进一步澄清、说明或补正，直至满足评标委员会的要求。 
 3.4  评标结果 
    3.4.1  评标委员会按照得分由高到低的顺序推荐3名中标候选人。国有资金占控股或者主导地位的依法必须进行招标的项目，招标人应当确定排名第一的中标候选人为中标人。排名第一的中标候选人放弃中标、因不可抗力提出不能履行合同、未按规定递交履约担保，或者被查实存在影响中标结果的违法行为等情形，不符合中标条件的，招标人可以按照评标委员会提出的中标候选人名单排序依次确定其他中标候选人为中标人，也可以重新招标。
3.4.2  评标委员会完成评标后，应当向招标人提交书面评标报告和中标候选人名单。
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